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VIST O: El Memorandum N° 2061-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N*
4259594 y Reg, Exp. N° 2995864, el Informe N° 567-2026/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  107-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 1975-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en ciento diez (110) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

i : Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
- .. modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobze
* Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de 1a Tey N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de 1a Ley N° 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 369/GOB.REG.HV CA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Angaraes, el cual considera el cargo estructural de Director de Sistemna
Administrativo ITT del Area de Adrmmstracmn con clasificacién de Empleado de Confianza (EC):

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y -
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de

N funcionarios y directivos piiblicos de libre designacida y remocion, con el fin de garantizar la 1done_1dad en_ \
‘el acceso vy ejercicio de su funcidn; -

gistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestién respeciivos. .

8.2. Vetificacion de cumplimiento del petfil de puesto. La Oficina de Recursos Hp}mﬂa.r, 0 la qus haga sus -
veses, verifica e/ uwmp[zmzeﬂta de los reguisitos, emitiondo ¢l informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de mrmpmder
Producto de la revisin, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, podrd solicitar divectamente informaciin
complementaria a Ia persona propuesta, quien debe remitir lo requerids en el plazo que éxta determine. S vencido el plage, ln
bersona propuesta io cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ly, en el presente Reglamento,
/ $ v atras dispasiciones normativas especificas emitidas por entes rectores ds sistemas adwitnistrativos_y en bos instramentos de
i e Elhestiin respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no camplimiento.

ut Para efectos del cumplimients del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titules profesionales se encuentren registrados en el Registro Navional de Grados y Titulos,
administrado por la Supemtendeﬂfza’ Nacional de Educaciin Superior, 0 en el Registro de titnlos, grados v estudios de
posgrada obtenidos en ef exctianjero, admmmmda por SERVIR, de ser ef caso.

28.3. Verficacion de Jnrpcdlrn(‘n tos P ara el acceso a la funcion piiblica. El informe que emita la Oficina
de Recursos Humanos, o ln que haga suS§piees, debe contener la verificacion de que la persana propuesta no cuente con
impedimentos para ef aceeso a la funcidn pzr}z: :1. Para-talefecto se revisa obligatoriamente la informaciin proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblivo, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidoves Civiles, el
Rﬁ;gi:tro de Deudores de Reparaciones Civiles y ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse nscrilo en este
iiltino deberd cancelar el registro o autorizar el desiwento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de ln
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rese/uciin dg designacidn corvespondsente, de aunerdo a la Ley N° 28970, Ley gire crea el regisira de Dendores Alimsentarios
Morosos. Adictonalmenie, debe considerarse los vegistros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas von
normas con rango de ky, segrn se detatla en el Compendio Novmative sobre Impedimentos para el Aceso a la Funciin
Priblica, Anexco N° 01 af presente Reglamento.

Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veees, requiere a la persona propuesta la suseripsidn de la
Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de ng tener impedimentos para ser designads.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitid el informe que contiene L1 revisin al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso @ la funcidn priblica, la entidad puede continuar con of procedimiento para la emision de la
Resolucion de designdcion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ¢l diario” oficial El Permano, de
corvesponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorindum = N° 1975-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, v verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestidén pablica de profesional para el cargo de Director
de Sistema Administrativo 11T del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Angaraes;

Que, mediante Informe Técnico N® 107-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso 2 la funcidn péblica para el carge de Director de Sistema
Administrativo IT1 del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes,
concluyendo que el profesional Leonidas Alberto Manrique Pineda propuesto para ocupar el mencionado
cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la

en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucién de designacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 567-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
23Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Leonidas Alberto
> Manrique Pineda propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo 11T del Area de Gestién
’Tn'«tltuclorlal de la Wnidad de Gestién Fducativa Local Angaraes, si cumple con los requisitos
< o im.,\}‘ establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, v no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  092-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 18 de febrero del 2025, modificada por Resolucién Gerencial
seneral Regional N® 115-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 28 de febrero del 2025, se designa al
SUPC. Fredy Unocc Huincho en el cargo de Direcior de Sisterna Administrativo IIT del Area de Gestidn
_\* nstitucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Angaraes, con clasificacién de Empleado: de
" Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobietno Regional de Huancavelica, la misma que deviene
pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales;

Que, en consecuencia, estando a las facultades delegadas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestién técnico administrativo e institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes, en particular del Arca de Gestidn Institucional,

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la
Catrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto

Ley N® 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion phblica; |

fl
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Supremo N” 005-90-PCM;
Estando 2 lo informado; y,

Con visacién .de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos v la Secretaria General;

: Enuso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Orgamzaaon y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR; N

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a pastir de expedida la presente
Resolucion, la designacién del CPC. FREDY UNOCC HUINCHO en ¢l cargo de Director de Sistema
Administrativo I11 del Area de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local Angaraes,
con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, efectuada mediante Resolucién  Gerencial General Regional N  092-
2025/GOB.REG.HIVCA/GGR, de fecha 18 de febrero del 2025, modificada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 115-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 28 de febrero del 2025, dindosele las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 2°.-DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Econ.
LEONIDAS ALBERTO MANRIQUE PINEDA en la Plaza N° 047 del cargo de Director de Sistemna
Administrativo 111 del Area de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Angaraes,
con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de
Huancavelica, debiendo asumir cén los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién seri afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
=3del Gasto: 2.1.1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 31.113 Contribuciones a
sSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 307: Gob.Reg. Huancavelica — Educacién
UGEL Angaraes, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DISPONER que el CPC. Fredy Unocc Huincho, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con realizar Ia Entrega de Cargo de acverdo con la Directiva N° 005-
2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT: “Normas y Procedimientos parala Entrega y Recepcion
de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
ealizar el control posterior y permanente a la informacidn y/o documentacion presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
” responsabilidad.

ARTICULQ_6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, UGEL
Angaraes e interesados, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cge ROBIERNO REGIONAL DE HUARC) VELIG

GERENCIA GENERAL REG;O {AL -
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